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OVER MI1J

Ik ben krachtig en professioneel in het leidinggeven en coachen van mensen. Ik
heb een sterke intuitie die mij helpt mensen te adviseren en hen in hun kracht te
zetten. Ik analyseer snel, zie wat er moet gebeuren en ben daarbij transparant in
mijn communicatie. Met gevoel voor de onderstroom, stimuleer ik mensen de
juiste positie in te nemen. |k hecht waarde aan eigen verantwoordelijkheid en
stimuleer een professionele houding van mensen om mij heen.

DAADKRACHTIG (NATUURLIJK) LEIDERSCHAP
ANALYTISCH COMMUNICATIEF
MOTIVATOR INTEGER VERBINDEND INNOVATIEF
VOORSPELBAAR STRATEGISCH TOEGEWIJD SNEL
ORGANISATIE TALENT

Essentie van mijn werkend leven
Als jong meisje hielp ik graag de juf. Als jonge vrouw gaf ik les aan bijzondere kinderen. Snel
daarna gaf ik leiding aan een team oa. leerkrachten in het speciaal onderwijs. Ik werd op 29-
jarige leeftijd directeur van een Nederlandstalige school in Madrid(2007) Leiding bleef ik
geven in het speciaal voortgezet onderwijs. De rode draad door mijn leven; zelf én de ander
iets leren. Leren door te leven en delen door te onderwijzen/ spreken/ trainen/ motiveren/
coachen en leidinggeven. Mijn werkende leven staat in teken van natuurlijk leiderschap, ik
help mensen om in beweging te komen. Met een analyserend en observerend oog doorzie
ik de behoefte en verlangens van organisatie en/of team. Weloverwogen spreek ik uit wat ik
Zie en ervaar binnen een organisatie of bij een collega. Door mijn ervaring als manager kan ik
snel benoemen wat; klopt of niet klopt, veilig of onveilig is en waar werk te doen ligt en wat
prioriteit nodig heeft. Ik stimuleer en help een organisatie om samen gepassioneerd en
beviogen met elkaar te werken. Waarin zij elkaars eigenheid en eigen ruimte erkennen,
samen delen, elkaar aanvullen en met elkaar leren.

"KENNIS SPREEKT, WIJSHEID LUISTERT"
Opleidingen/Certificering
e Vertrouwenspersoon. -LIVP, landelijk Instituut Vertrouwenspersonen.
e DISC Mentor/ trainer -DISC persoonlijkheidsanalyse.

e Deep Democracy, level 1.- Methode om de wijsheid van de groep
optimaal te benutten.

e 3-jarige opleiding post HBO PROFESSIONELE COMMUNICATIE bij
Phoenix Opleidingen te Utrecht. (NLP -TA- Systemische werk- registratie
in schoolleiders register)

e 2-jarige opleiding tot communicatietrainer bij BTA te Amsterdam.

e 4-jarige opleiding aan de Pedagogische Academie voor Basisonderwijs.

e 5-jarige middelbare schoolopleiding VWO/ HAVO.
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WERKERVARING

Heden:
Interim Bestuurder ZVZH tot juni 24
Verantwoordelijk voor 8 vrije scholen in de rego Zuid Holland.

Freelance leiderschap coach/ trainer bij Inspiratiebureau Struijk en Kemper.

Ik begeleid, coach en adviseer bestuurders, schoolleiders en teams in het onderwijs bij het bouwen aan een cultuur van psychologische
veiligheid binnen hun samenwerking. Maar vooral begeleid ik onderwijs professionals hun eigen potentieel volledig te benutten. Hierbij
maak ik gebruik van de DISC persoonlijkheid analyse methodie

Freelance coach en trainer bij Centrum Pedagogische Contact.

Zelfstandig vertrouwenspersoon: |k ben gecertificeerd vertrouwenspersoon. onderwijs Stichtingen en MKB benaderen huren mij in voor
advies op het gebied van integriteitsproblematiek en als extrene vertrouwenspersoon.

Verleden:
Interim Directeur. sept 2023- feb 2024.
De Piramide, Stichting Openbaar Onderwijs Present West Friesland.

Directeur SO Burgemeester de Wilde School  aug 2019- mrt 2023 (3,5]r)

Werkgever; Stichting VierTaal te Amsterdam.

Eindverantwoordelijk voor de dagelijkse bedrijfsvoering van deze cluster 2 school, verdeeld over 3 locaties in de regio Noord Holland-
Noord. Een grote speciaal onderwijs school met 70 collega's, met diverse functie groepen. Eindverantwoordelijk voor de onderwijs
inhoud en algehele P&O. Tijdens de corona jaren de grote digitale switch gemaakt met een de intensieve doelgroep met spraak- en taal
moeilijkheden.

Onderwijs manager VSO De Spinaker Transferium aug 2015- aug 2019 (4 jr)

Werkgever: Stichting Ronduit te Alkmaar.

Eindverantwoordelijk voor de dagelijkse bedrijfsvoering van deze cluster 4 VSO intensieve zorg onderwijssetting. Een onderwijs setting
gehuisvestigd in een gesloten jeugdzorg plus instelling. In totaal plaat voor 90 jongeren in de leeftijd van 12-18 jaar oud verbleven voor
een intensieve behandeling in deze gesloten zorginstelling. Mijn verwoordelijkheid was om te zorgen dat elke jongeren onderwijs op
zijn of haar niveau aangeboden kreeg. En na de behandeling op een juiste vervolgonderwijs setting zich verder kon ontwikkelen.

Zorgcodrdinator VSO De Spinaker Transferium aug 2012-aug 2015 (3 jr)

Werkgever: Stichting Ronduit te Alkmaar

Verantwoordelijk voor de in- en uitstroom van 90 jongeren van deze cluster 4 VSO intensieve zorg onderwijssetting. Een onderwijs
setting gehuisvestigd in een gesloten jeugdzorg plus instelling. In totaal plaats voor 90 jongeren in de leeftijd van 12-18 jaar oud
verbleven voor een intensieve behandeling in deze gesloten zorginstelling. Mijn verantwoordelijkheid was om te zorgen dat de
informatie overdracht van de school van herkomst en/of zorginstelling goed verliep bij de in- en uitstroom van deze zeer intensieve zorg
jongeren. Daarnaast bij uitstroom de juiste vervolg onderwijs setting te vinden en een warme overdracht tussen de diverse
hulpverlening te faciliteren. Tevens begeleiden en coachen van het lerarenteam.

Directeur (V)SO Het Buitenrif /Pl school De Pionier aug 2009- 2012 (3 jr)

Werkgever: De Bascule te Amsterdam

Verantwoordelijk voor de dagelijkse bedrijfsviering van een speciaal onderwijssetting die nauw sarmenwerkt met Triversum.

Triversum, een dagbehandelsetting voor kinderpsychiatrische behandeling. Onderdeel van het MT bestaande uit De Bascule, Triversum
en Jeugdzorg.

Directeur Hof der Lage Landen te Madrid, Spanje. juli 2007-2009( 2 jr)

Werkgever : Nederlandstalige school HDLL

Directrice van de unieke school, een Nederlandstalige school in Madrid. Een school waar 105 kinderen Nederlands, Spaans en Engels
leren. Een particuliere school met een Nederlandse curriculum en onder toezicht van de Nederlandse inspectie.

Een bijzondere baan, een unieke ervaring in een prachtige stad.

Locatiemanager VSO De Spinaker Triversum. aug 2002- aug 2007 (5 jr)

Werkgever: Stichting Ronduit te Alkmaar

Na een aantal jaar les te hebben gegeven in het (V)SO cluster 4 onderwijs werd ik vervolgens intern begeleider binnen het VSO. Deze
school had een intensieve samenwerking met de kinder- en jeugdpsychiatrische behandelsetting., Triversum.

Al snel daarna werd ik locatiemanager en onderdeel van het MT van de school en de behandelsetting. |k was verantwoordelijk voor de
in- en uitstroom van de Circa 150 zorg intensieve leerlingen verdeeld over 15 groepen. De kinderen werden tussen de 3 en 15 jaar
behandeld en genoten in die periode ook zoveel als mogelijk opmaat gemaakt (speciaal) onderwijs.



